Prefeitura do Municipio de Santa Lucia

Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 — Tel: (16) 33969600
e-mail: licitacao(@santalucia.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO

1. DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada em aplicagdo web para gestao de frequéncia
com hospedagem em nuvem, integragdo com o sistema de folha de pagamento e
locacao de leitores faciais, e especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

1.1. A contratagao se dara conforme a tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD
1 Locacgao de sistema de gestdo de frequéncia | Servico Mensal 1
2 Locagdo de leitores faciais Servico Mensal 10
3 Implantacdo, Capacitagao e Treinamento Servico 1

1.3. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns,
conforme art. 6°, Xlll, da lei 14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes reconhecidas e
usuais do mercado.

1.4. Os servigos a serem contratados tém natureza de n&o continuos, conforme
Art. 6°, XVI da lei n® 14.133/2021.

1.5. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, observadas as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO:
2.1. A contratagao a que se refere o item 1 acima, devera atender as condi¢des

e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, devendo ser observado
ainda:

2.1.1. A CONTRATADA devera fornecer servigo compativel com a folha de
pagamento usada pelo municipio

2.1.2. A CONTRATADA devera realizar instalagao, configuragdo, e capacitagéo
dos usuarios do sistema a ser fornecido.

2.1.3. A CONTRATADA devera participar de uma reunido presencial de
alinhamento, para a formalizagao de um cronograma abrangente, que garanta a
execucgao de todas as tarefas necessarias.

2.1.4. A CONTRATADA devera realizar a implantagao completa em até 60 dias.
2.1.5. A CONTRATADA devera armazenar os dados do sistema em datacenter
proprio

2.1.6. ACONTRATADA devera integrar e sincronizar os dados automaticamente
com o sistema de folha de pagamento da CONTRATANTE de forma que nao
tenha a necessidade de cadastrar manualmente a mesma informacéao referente
aos funcionarios e sua frequéncia em dois softwares.

2.1.7. O sistema devera possibilitar a exportagdo por arquivo texto de
ocorréncias para a folha de pagamento com layout de exportagdo customizado
e facilmente parametrizavel.
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2.1.8. O sistema devera possibilitar a importacdo por arquivo texto de
funcionarios com layout de importagédo customizado e facilmente parametrizavel
podendo definir a posicéo do inicio e tamanho de cada lado.

2.1.9. O sistema devera possuir cadastro de usuario, com a possibilidade de
informar um email para recuperacédo de senha em caso de esquecimento.
2.1.10. Na tela de login o sistema devera apresentar recurso para recuperara
senha em caso de esquecimento, com envio de uma nova senha gerada pelo
sistema através do email do usuario.

2.1.11. Em caso de 3 tentativas de falhas de autenticacdo, o sistema devera
apresentar sistema CAPTCHA para impedir que softwares automatizados
executem acgdes de autenticagdo, além de registrar essas tentativas e ser
possivel consulta-las por um usuario de alto nivel, onde exiba o IP, data e o
usuario informado na tentativa

2.1.12. Devera ter a possibilidade de configurar um menu especifico para cada
usuario, de forma que facilite 0 acesso as funcionalidades que cada usuario ira
utilizar. Este menu podera ser customizado de forma que seja possivel configurar
que uma tela seja acessivel em apenas um unico clique e sem que seja
necessario expandir varios submenus.

2.1.13. O sistema n&o deve permitir que usuarios de nivel inferior alterem outros
usuarios de nivel superior, respeitando assim, a hierarquia de subordinagao
2.1.14. O sistema devera permitir a suspensao imediata do acesso de um usuario
através do seu cadastro por um usuario de nivel superior.

2.1.15. O sistema devera ter a possibilidade de configurar quais relégios de ponto
eletrdnico sera visivel para comunicagédo de cada usuario, podendo assim cada
usuario ter acesso apenas ao equipamento que lhe é permitido.

2.1.16. O sistema devera permitir a inclusdo de uma quantidade ilimitada de
usuarios.

2.1.17. O sistema devera permitir o cadastro dos relégios de ponto eletrénico de
forma que seja possivel se comunicar diretamente com os equipamentos quando
estiverem online.

2.1.18. O sistema devera exibir um mapa de monitoramento dos reldgios de
pontoe eletrbnico, que com base nas informagdes de latitude e longitude
informadas no momento do cadastro do equipamento, seja mostrado um mapa
com a geo-localizagdo de cada equipamento, indicando uma cor para quando o
mesmo estiver on-line, em outra cor para quando estiver off-line, e uma terceira
cor para quando o equipamento estiver "em manutencao”

2.1.19. O sistema devera ter uma consulta de log de todas as operagbes de
inclusdo, alteracdo e exclusdo de funcionarios realizadas nos equipamentos
através do Software Web de Gestao de Frequéncia, contendo quais funcionarios
foram enviados, para qual REP, a data/hora de quando a operacao foi realizada,
além de indicar o usuario que realizou tal operagao

2.1.20. O sistema devera aceitar, tratar e gerenciar o registro, ajuste e tratamento
de 2 (duas) matriculas diferentes ativas para o mesmo servidor, identificado
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através do mesmo n°® de PASEP, com 2 (duas) jornadas de trabalho diferentes,
sendo que o servidor com duas matriculas podera efetuar suas marcagées num
mesmo reldgio ou em mais de um reldgio. Recurso claramente utilizado no
controle de frequéncia dos profissionais que possuem 2 (dois) registros.

2.1.21. O sistema devera controlar no minimo as seguintes Jornadas e horarios
de trabalho:

Horario fixo: as entradas e saidas tanto para o inicio e fim da jornada
quanto para o inicio e fim de intervalo sdo fixas, sem nenhuma
flexibilidade, gerando atraso e extra caso as batidas estejam fora dos
limites configurados;

Horario com intervalo flexivel: o intervalo pode ocorrer a qualquer
momento entre uma determinada faixa de horario durante o expediente,
desde que a quantidade de horas de intervalo permitida seja feita dentro
desses limites configurados, gerando ocorréncias caso o intervalo seja
feito fora da faixa de horario permitida;

Horario parcialmente flexivel: a carga horaria do dia devera ser cumprida
dentro de um determinado periodo estipulado durante o dia; a carga
horaria do dia pode ser cumprida a qualquer momento do dia;

Horario totalmente flexivel: Horario semanal: a carga horaria deve ser
cumprida dentro da semana sem limites diarios, com possibilidade de
configurar trabalho realizado nos sabados e/ou domingos e/ou feriados
como hora extra, independente da carga horaria semanal ter sido
ultrapassada;

Horario mensal: a carga horaria deve ser cumprida dentro do més sem
limites diarios, com possibilidade de configurar trabalho realizado nos
sabados e/ou domingos e/ou feriados como hora extra, independente da
carga horaria mensal ter sido ultrapassada;

Jornada 12x36: o dia trabalhado e o dia de folga deverdo ser uma
repeticdo programada, sem ter de configurar os dias trabalhados data por
data;

Horario com virada de dia: calcular as ocorréncias corretamente quando
o dia da entrada da jornada for diferente do dia da saida, respeitando as
parametrizagcdes de cada dia, de forma que caso o dia da entrada ou o
dia da saida seja um feriado, seja gerado hora extra equivalente
respeitando a quebra de dia apds/antes meia-noite;

Horario com adicional noturno: controlar adicional noturno, de forma que
seja possivel parametrizar o periodo que sera considerado adicional
noturno, e qual a quantidade de horas contabilizadas dentro das horas
que forem trabalhadas na faixa do adicional noturno;
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e Horas aulas: permitir o controle por horas aulas dos professores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA, considerando a hora aula
de 50 minutos e os outros que surgirem;

2.1.22. O sistema devera possuir painel visual facilitador que aparece o
calendario do més para langamento das escalas e de folgas.

2.1.23. O sistema devera possuir controle de banco de horas, com as seguintes
funcionalidades:

a) Possibilidade de configurar limites de saldo diario, mensal ou geral,
quando atingido o limite as horas positivas nao deverao mais ser contabilizadas
no saldo;

b) Uma vez configurado como devera ser contabilizada cada tipo de
ocorréncia, o calculo do banco de horas devera ser automatico, de forma que
seja contabilizado automaticamente as horas positivas e horas negativas, além
da composicao automatica do saldo;

C) Possibilidade de enviar ou retirar horas positivas e negativas do banco de
horas manualmente, a fim de atender casos que fujam da regra padrao;

d) Possibilidade de realizar pagamento das horas positivas, de forma que
seja descontado as horas pagas diretamente do saldo;

e) Possibilidade de controlar mais de um banco de horas para um mesmo
funcionario ao mesmo tempo, de forma que os saldos sejam controlados e
apresentados separadamente;

f) Possuir controle de feriados ponte que possui controle e saldo separado
do banco de horas;

9) Possibilidade de criar mais de um banco de horas com regras diferentes
(quanto forem necessario);

2.1.24. O controle de horas extras devera possuir no minimo as seguintes
funcionalidades:

a) Percentuais diferenciados para feriados, folgas, pontos facultativos e
possibilidade de configurar dias especificos mesmo que ndo se enquadre a
nenhuma das 3 categorias anteriores;

b) Controle de faixa de horas extras com percentuais diferenciados para
cada faixa de quantidade de limite diario;

C) Controle de hora extra pendente por funcionario, de forma que todas as
horas extras realizadas figuem pendentes de aprovacao de forma parcial ou total
pelo supervisor responsavel, com exceg¢ao das horas extras realizadas em dias
de feriados, estas devem ter opcao de serem aprovadas automaticamente;

d) Separar em uma verba especifica as horas extras realizadas dentro do
periodo de adicional noturno;
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e) Controle de horas extras para horario mensal e horario semanal;

f) Identificar separadamente a hora extra realizada dentro do periodo de
intervalo, a chamada Intra jornada;

g) Em horario com virada de dia ter a opg&o de a hora extra ser considerada
no dia em que realmente ocorreu havendo a quebra de dia considerando os
percentuais corretos em caso de um dia ser normal e o outro um feriado, ou de
ser computada como sendo hora extra no dia do reconhecimento da jornada pelo
dia da entrada ou pelo dia da saida;

2.1.25. O sistema devera permitir cadastrar e vincular servidores em
departamentos, cargos, setores e centro de custo

2.1.26. O sistema devera bloquear a manutengcao do ponto automaticamente
quando uma competéncia for fechada

2.1.27. Apresentar os seguintes alertas em tela de forma que a informagéo venha
até o usuario sem ele precisar gerar um relatorio:

a) Alerta de servidores sem horarios configurados, a fim de facilitar a
implantagéo e o ingresso de novos servidores;

b) Alerta de servidores com Intra jornada, identificando o dia da ocorréncia;

C) Alerta de servidores com divergéncias de ponto, identificando o dia e o
tipo da divergéncia. (Horas extras, atrasos, faltas e marcagbes em aberto);

2.1.28. O sistema devera fornecer para a educagao, deve contemplar programa
que possibilite o langamento anual ou superior das escalas referentes a carga
suplementar, substituicdo, HTPC, HTI e outras que forem necessarias (llimitado).
Sendo que quando estiver programado em escala e o professor cumprir, essas
horas devem ser totalizadas em verba/evento correspondente.

2.1.29. O sistema devera possuir recurso para fazer em um langamento s6 de
escala para o ano Inteiro, como por exemplo: Esses professores selecionados
(em lote) fardo HTPC todas as tergas-feiras do ano.

2.1.30. O sistema devera possuir aba de restituicdo para lancamento de
descontos indevidos de meses anteriores para que sejam restituidos em
competéncias futuras. Deve possuir campo para informar a verba, o valor e uma
observacgao.

2.1.31. O sistema devera possibilitar que as restituicbes sejam enviadas para a
folha de pagamento através de exportagao.

2.1.32. O sistema devera possuir relatério especifico de todas as restituicdes por
competéncia.

2.1.33. Os relatérios deverao ser gerados no minimo nos formatos: PDF, TXT,
XLS e DOC, além de ser possivel enviar nestes mesmos formatos por e-mail
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informando o assunto, tudo através do préprio software de gerenciamento de
ponto;

2.1.34. O sistema devera fornecer relatério de absenteismo, onde mostre em um
unico relatério, a quantidade total todas as horas trabalhadas, horas de atestado,
férias, afastamento, faltas, débito de banco e percentual de absenteismo de cada
dia, com possibilidade de parametrizar o agrupamento por empresa, setor,
departamento, cargo ou centro de custo, e escolher o periodo a ser apurado;

2.1.35. O sistema devera fornecer relatério de ocorréncias por servidores, onde
liste o funcionario, a data da ocorréncia o tipo da ocorréncia, e quantidade de
horas da ocorréncia, e contenha os seguintes filtros:

a) Possibilidade de escolher um ou mais tipos de ocorréncias que serao
emitidas no relatorio, sendo elas: hora extra, atraso, saida antecipada, saida
durante o expediente, falta, adicional noturno, perda de DSR, crédito de banco
de horas, débito de banco de horas, férias, horas normais de trabalho, Intra
jornada;

b) Possibilidade de escolher os servidores que serao listados no relatério,
com filtros facilitadores por cargo, setor, departamento e centro de custo;

C) Possibilidade de filtrar servidores por horario de trabalho;
d) Possibilidade de filtrar servidores por relégio em que esteja vinculado;

2.1.36. O sistema devera possibilitar que o responsavel por cada departamento
corrija as inconsisténcias dos seus servidores, tais como: langamento de abono
de faltas, lancamento de atestados, lancamento de esquecimentos de
marcacgdes e outras

2.1.37. O sistema devera possibilitar que cada usuario responsavel por
departamento tenha acesso apenas a servidores do seu setor;

2.1.38. O sistema devera armazenar em banco de dados todas as Manutencgdes
Descentralizadas relacionados a frequéncia de servidores em formulario
padronizado, eliminando assim o tramite de papéis.

2.1.39. O sistema devera ter a possibilidade de consultar as Manutengdes
Descentralizadas realizadas, com possibilidades de filtrar por funcionario, por
situacao/status, por tipo de Manutencao Descentralizada e por periodo.

2.1.40. o sistema devera possibilitar a parametrizagao de ilimitados niveis de
aprovagao (quantos o usuario desejar) da Manutengao Descentralizada, sendo
que ao ser elaborado pelo funcionario, é enviado para o seu superior imediato
que pode aceitar ou rejeitar. Quando rejeitada, a Manutengédo Descentralizada
volta para o funcionario com status de rejeitado com os devidos motivos da
devolugado, quando aceitar, a Manutengdo Descentralizada é enviada para o
respectivo secretario que podera deferir ou indeferir o mesmo. Quando deferido
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ainda é enviado para uma aprovacdo de conferéncia do R.H para depois
alimentar automaticamente a aplicacédo Web de Gestao de Frequéncia.

2.1.41. O sistema devera fornecer a possibilidade de configurar a imagem da
assinatura para ser exibida no documento de cada Manutenc&o Descentralizada;

2.1.42. Toda Manutengao Descentralizada deve conter um logo do Brasao da
CONTRATANTE;

2.1.43. Devera haver um aplicativo mobile onde tenha no minimo a
funcionalidade do funcionario poder cadastrar uma solicitacdo de manutencao
descentralizada, e do supervisor poder aprovar ou nao estas solicitagoes,
respeitando o tipo de acesso de cada tipo de usuario.

2.1.44. O sistema devera registrar a geo-localizagao do servidor no momento da
batida e apresentar a localizagcdo do mesmo em um mapa dentro do proprio
aplicativo;

2.1.45. O sistema devera possibilitar que seja exigido que tire uma foto no
momento da batida e isso ser opcional podendo ser configurado por servidor;

2.1.46. O sistema devera permitir batidas offline para quando o dispositivo ndo
tiver conexado com a internet, quando a conexao voltar, enviar automaticamente
todas as batidas realizadas;

2.1.47. O sistema devera possibilitar que o proprio usuario consulte as suas
batidas realizadas exibindo o local registrado em um mapa dentro do proprio
aplicativo;

2.1.48. O sistema nao devera permitir batidas com geo-localizagao falsa, com
uso de aplicativos como FakeGPS. O aplicativo deve identificar a tentativa e ndo
validar a batida;

2.1.49. O sistema devera possuir botao especial para registro de plantdo extra
(configuravel), sendo que a marcagao feita neste botdo ndo devera compor o
espelho de ponto oficial e sim cair em controle separado fornecendo relatério
gerencial e totalizando em verba separada (Verba Plantdo Extra) para o envio
automatico para a folha de pagamento.

2.1.50. O sistema devera permitir ao servidor (empregado) o acesso ao
comprovante de registro de ponto efetuado contendo: data, hora e CNPJ do
empregador no portal do servidor.

2.1.51. O sistema devera possibilitar a opcao de marcacgdes por usuario € senha,
usuario, senha e selfie, QR Code sem custo e leitura facial

2.1.52. O sistema devera possuir integracao total com a Software Web de Gestao
de Frequéncia especificada no Item 1, oferecendo duas possibilidades: On-line
gravando as marcagbes diretamente no banco de dados do Software sem a
necessidade de exportacdo do arquivo do reldgio e importagdo para o ponto
(quando houver comunicagao via Internet, Rede ou Antena - Radio), e através
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de exportacao / Importagado de arquivo AFD (quando n&o houver comunicagéo
via Internet, Rede ou Antena - Radio).

2.1.53. O sistema devera possuir integragdo com coletor biométrico,
possibilitando a comparacao de digitais registradas em banco de dados do
proprio Sistema de Gerenciamento e Controle de Ponto.

2.1.54. O sistema devera possuir total seguranga quanto ao arquivamento das
marcacoes, salvando no minimo 3 vezes cada marcacao efetuada;

2.1.55. O sistema devera possibilitar a distribuicdo de permissbes aos
funcionarios para fazerem marcagdes em reldgios especificos a partir da central,
sendo que os cadastros das digitais podem ser compartilhados entre os relogios,
desta forma o cadastro da digital ndo precisa ser feito em varios relégios.

2.1.56. O sistema apesar de ser DESKTOP, possibilitar o trabalho em modo "on-
line" via Internet ou rede TCP/IP, sendo que quando da interrupgao de conexao,
trabalhar normalmente em modo "off-line", sendo que quando do
restabelecimento da conexdo, todo o movimento "off-line" seja enviado
automaticamente ao servidor da central e diretamente no banco de dados da
Software Web de Gestao de Frequéncia

2.1.57. O sistema devera possuir bloqueio da marcacao para funcionarios que
se encontrar em afastamento ou em férias com base nas informagdes langadas
no Software de Gestao de Frequéncia, inclusive informando no ato da marcacéao
o motivo do bloqueio (Funcionalidade liberada apenas para estatutarios)

2.1.58. O sistema devera gravar as informacgdes on-line e diretamente no banco
de dados do Software Web de Gestao de Frequéncia, eliminado assim a tarefa
do usuario ter de ficar exportando o arquivo texto do Reldgio e importando para
a Software Web de Gestao de Frequéncia.

2.1.59. Devera ser instalado nas maquinas nas pontas de forma de DESKTOP,
apenas de trabalhar com horario do servidor central e gravar informagdes
diretamente no servidor

2.1.60. O Software DESKTOP de Registro e Coleta das Marcagdes de Ponto
devera estar 100% integrado com o leitor de impressao digita HMASTER Il da
Nitgen que tem as seguintes especificagdes: Sensor 6tico: Modelo tipo torre para
facilitar o manuseio; Area de captura devera ser de prima de vidro, o leitor devera
ter LED perceptivo aos usuarios e devera acionar automaticamente no momento
da captura ou leitura digital. Auto ON; Captura com qualquer angulo (360°); Com
sistema de deteg¢do de dedo vivo Interface USB 2.0 (Hi-Speed); Resolugéo
minima de 500 DPI; 5V; Area Sensorial minima: 16,0 mm x 18,0 mm; Tamanho
da Imagem: 248 x 288 pixels ou superior no formato JPG e PNG, Padrdes
Minimos: MIC, CE, FCC, Padrdes Minimos do DSK: ISO/IEC 19794-2:2005 e
ANSI/INCITS 378/2004; Compreensao: WSW; Qualidade de Imagem: NIST
NFIQ; Ser gratuito; em busca do tipo 1:1 e 1:N; Compativel com Windows
2000/XP, Windows 7 ou superior (32 bits), Linux Kernel 2.6 ou superior; Inclusos
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cabos de dados, manuais em portugués e drivers. SDK (Kit de Desenvolvimento
de Software).

2.1.61. Especificagoes do leitor facial

Trabalhar como coletor REP-P, em atendimento a portaria 671/2021 ou
como controle de acesso

Combinar mais de um método de identificagdo para maior seguranca,

Possuir gabinete resistente a impactos, com grau de protegdo minimo
IP54

Possuir Leitor QRCODE (Opcional)
Possuir detegdo de mascara configuravel

Possuir fungao de bloqueio de tela, podendo ser ativada por aproximacgao
ou toque

Possuir suporte a identificacdo de multiplos usuarios

Ter velocidade de reconhecimento inferior a 1 segundo

Protecéao antifraude contra leitura de fotos ou videos

Possibilitar acionamento de sirene em horarios pré-determinados.
Possuir recurso de cartdo master para cadastro

Ter tamanho reduzido

Ser de facil instalagao

Possibilitar configuragao de 3 niveis de distancia para leitura da face (de
0,30 cma 1.5 cm)

Possuir recurso Salvar Foto, permitindo armazenar imagens de todos os
usuarios que acessaram ou se aproximaram da camera

Possuir recurso de personalizagédo da logo e protetor de tela do
equipamento

Estar configurado para o idioma portugués

2.1.62. Especificagoes Técnicas Leitores e Recursos de Identificagao:

Possuir camera dupla

Ter tela touchscreen capacitiva colorida de 4,3" (HD 272x480);
Possuir processador DUAL CORE ARM CORTEX A7 1,2GHZ;
Ter RAM: 512MB DDRS3;

Ter ROM: EM FLASH 4GB;
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Possibilitar comando de voz, personalizado, para as operagoes
realizadas;

Ter captura rapida da face com recurso de balanceamento de luz;
Ter leitor RFID, compativel com cartdes de proximidade 125 kHz Unique;

Possibilitar outros modos de identificagdo: Digitagdo da matricula com
confirmacéao por senha;

Funcionar de modo online/offline

Possibilidade de importagao/ exportagao de dados via USB.

2.1.63. Comunicagao

Possuir conexodes nativas: TCP/IP, USB e WiFi
Possuir Comunicagao nos modos Servidor au Cliente;
Possuir DHCP com opcéo de ativagao/desativacao

Possuir sistema de gerenciamento embarcado, acessivel via navegador
web (webserver);

Possuir Protocolo de comunicacdo HTTPS para maior seguranca

2.1.64. Operacional

Possuir capacidade de cadastro de até 15.000 faces, 15.000 cartbes e
15.000 senhas, com sistema antifraude que impede a leitura por imagem
no leitor

Possuir capacidade para armazenamento de até 500.000 registros

Suportar até 30 caracteres no cadastro do numero de identificagdo do
usuario, permitindo o uso de CPF com zero a esquerda

Permitir configurar departamentos e regras independentes por usuario;
Possuir suporte de fixagao na parede;

Possuir sensor de presenca;

Possuir aviso sonoro de registro realizado

Permitir o ajuste de brilho, saturagdo e contraste, bem como, possui
recursos que auxiliam quando houver grande luminosidade sobre ele,
evitando assim, excesso de luz atrapalhando a visualizagéo e captura de
imagens;

Possibilita a atualizagéo de firmware (programa residente na placa) via
USB ou ainda via software, evitando a remocdo dos componentes do
equipamento;
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e Realizar bloqueio de registro fora do horario estabelecido ao funcionario,
tendo essa permissdo apenas para locais que tenham funcionarios em
regime estatutario ou outros, ndo sendo permitido para funcionarios CLT.

OBS: Os bloqueios devem ser configurados diretamente do Software de Gestao
de Frequéncia e n&o diretamente no leitor, facilitando a gestéo.

2.1.65 Ambiente
e Temperatura de operacgao: -10°C a +45°C.
e Umidade: 10% a 95% (sem condensacgao).
e Luminosidade do ambiente: 0 a 50.000 Lux
e Dimensbes do produto: 187,5 x 87,5 x 5,26 mm

2.1.66 Elétrica

Alimentacdo: Fonte chaveada 12~14,5V

Bivolt: 110v/220v

Corrente maxima: 520mA

Nobreak: Autonomia de até 4 horas

2.1.66. Troca e substituicoes.

e Todo leitor que apresentar defeitos ou falhas devera ser substituido em
até 3 dias, disponibilizando solugdo alternativa para que nao haja
paralisacdo das marcagdes nesse periodo

e Caso o leitor seja danificado por mal uso ou seja quebrado também sera
substituido no mesmo periodo, porém, sera aberto um processo para a
Prefeitura arque com o valor do equipamento.

2.1.67. Do Teste, Homologacao e Aprovagao da Solugao

2.1.67.1 Em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento do processo, uma
equipe interna da CONTRATANTE ird agendar com a CONTRATADA,
uma data para teste, homologagéo e aprovagéo da solugéo vencedora

2.1.67.2 A empresa vencedora fara a demonstracdo de cada um dos itens
constantes do Termo de Referéncia, provando que a solugao
realmente atende ao que esta sendo solicitado.

2.1.67.3 Caso a solugao apresentada ndo atenda ao minimo exigido dos itens
solicitados a empresa vencedora sera desclassificada, sendo
imediatamente convocada a segunda empresa mais bem classificada
no referido pregao para a demonstragao de sua solugao

2.1.67.4 Uma equipe Interna da CONTRATANTE acompanhara toda a
demonstragao e dara o "Aceite" ou "Nao Aceite verbal para cada item
demonstrado, sendo que tudo sera registrado em ata;
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2.1.67.5 Devera carregar Informacbes dos servidores nos equipamentos
Relogios Eletronicos ou virtuais de acordo com os seus locais de
trabalho e as digitais serdo enviadas automaticamente para o software
de registro e coleta das marcagdes de ponto e para o leitor facial

2.1.67.6 Devem ser operadas, durante o periodo de homologag¢ao, por um
unico representante da proponente

2.1.67.7 A demonstracado total podera durar de até 3 (Trés) dias uteis se
necessario

2.1.67.8 Apos o teste e homologagao, a CONTRATANTE tera até 10 (dez) dias
uteis para aprovagao da solugao

2.1.67.9 Para a prova de conceito, € necessario que se demonstre no minimo
90% dos itens, entretanto, algumas funcionalidades essenciais e de
grande importancia para a rotina do trabalho das instituicdes
municipais estdo destacadas em negrito e deverao obrigatoriamente
estar dento desse percentual minimo de 90%. A Equipe de Apoio
avaliara a demonstracéo dos itens e tendo como base o proprio Termo
de Referéncia fara o julgamento

2.1.67.10 E IMPORTANTE RESSALTAR que, embora na Prova de Conceito
exija que se demonstre no minimo 90% dos itens, TODOS os itens do
EDITAL tém a sua importancia nas atividades da administracao
publica e, portanto, os 10% ndo demonstrados deverao ser entregues
até o final da implantacéo do sistema, sob pena de cancelamento do
contrato e aplicagcao das penalidades previstas em lei.

2.2. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATA(}AO:

2.2.1. DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO: Em razao da natureza do
objeto, mostrou-se técnica e economicamente inviavel o parcelamento da
contratacao, por se tratar de unico item.

2.2.2. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta contratagdo sera
de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos da legislagdo em vigor, mediante justificativa.

2.2.3. DO CUSTO ESTIMADO TOTAL DA CONTRATAGAO: O custo total
estimado da contratagdo a que se refere este Termo de Referéncia é de R$
XXXXXXXXX

2.3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO:

2.3.1. A contratagdo de uma empresa especializada na aplicagdo de um sistema web
para gestao de frequéncia, com hospedagem em nuvem, integragao ao sistema de folha
de pagamento utilizado pela gestdo municipal e locacao de leitores faciais, é justificada
pela necessidade de modernizacdo e eficiéncia nos processos administrativos do
Municipio.

Atualmente, o controle de frequéncia dos servidores municipais é feito de maneira
manual ou através de sistemas que ndo atendem as exigéncias tecnoldgicas e
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operacionais do setor publico, resultando em:

Erros e falhas nos registros de ponto, o que pode gerar inconsisténcias na apuragao das
horas trabalhadas, prejudicando o pagamento correto dos servidores.

Excesso de trabalho manual, ja que o processo de conferéncia e aprovagdo dos
registros é feito de forma manual, o que demanda tempo e recursos humanos
consideraveis.

Riscos de fraudes, uma vez que sistemas obsoletos ou de baixa seguranga podem ser
vulneraveis a manipulacdes indevidas nos registros de ponto.

A adocdo de uma plataforma web especializada e hospedada em nuvem permitira a
centralizacdo dos dados em um ambiente seguro e escalavel, oferecendo maior
agilidade no processamento das informagbdes e seguranga no armazenamento dos
dados. A integracado com o sistema de folha de pagamento do municipio permitira a
automacao do calculo da remuneracéo, evitando erros e retrabalho.

A locagéo de leitores faciais como tecnologia de validacao de presenga vai agregar uma
camada adicional de seguranca e confiabilidade, reduzindo as possibilidades de fraudes
como marcacgao de ponto indevida por terceiros e garantindo que o processo de controle
de frequéncia seja preciso e transparente.

Além disso, a hospedagem em nuvem oferece vantagens operacionais como a
mobilidade, permitindo que a gestdo do controle de frequéncia seja feita de qualquer
local, com acesso remoto seguro, sem a necessidade de investimentos em
infraestrutura fisica de servidores.

Essa contratacdo é essencial para garantir que a gestdo publica atenda aos requisitos
legais de controle de frequéncia, promovendo eficiéncia administrativa, transparéncia
nas operagdes e economia de recursos publicos, além de criar uma base para a
modernizagao de outros processos administrativos da Prefeitura.

A solugdo proposta representa, assim, um avango na gestado publica do municipio,
alinhando tecnologia, seguranca e eficiéncia aos padrdes exigidos pela administracao
publica moderna.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A solucgédo proposta consiste na contratagcdo de uma empresa especializada para
a implantagdo de um sistema web de gestdo de frequéncia, com as seguintes
caracteristicas principais:

Aplicagdo Web de Gestéo de Frequéncia:

Desenvolvimento e implementagcdo de uma plataforma digital acessivel via
navegador, permitindo o registro, acompanhamento e controle da frequéncia dos
servidores municipais de forma digital, eficiente e transparente.

Interface intuitiva para o servidor registrar suas entradas e saidas, de maneira
agil, seja por dispositivos moveis ou computadores conectados a internet.
Automacgédo de caélculos das horas trabalhadas, considerando descontos e
acréscimos legais, como horas extras, faltas, atrasos etc.

Hospedagem em Nuvem:

A solugdo sera hospedada em ambiente em nuvem, garantindo maior
seguranca, escalabilidade e disponibilidade do sistema.

A nuvem proporcionara a redugao de custos com infraestrutura fisica, além de
permitir a continuidade operacional, com backup automatico e recursos para
recuperacao de dados.

A acessibilidade remota sera possibilitada, permitindo aos gestores acessar e
monitorar os dados a qualquer hora e em qualquer lugar, mantendo o controle
centralizado.

Integragéo com o Sistema de Folha de Pagamento:

O sistema de gestdo de frequéncia sera integrado diretamente ao sistema de
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folha de pagamento utilizado pela gestdo municipal, o que permitira a automacgéo
do processo de calculo da remuneragédo, com base nos registros de ponto.

A integracao eliminara a necessidade de inser¢cdo manual de dados, reduzindo
erros e garantindo que os valores corretos sejam pagos aos servidores, com
base no tempo efetivamente trabalhado.

Leitores Faciais para Validacdo de Frequéncia:

A locagao de leitores faciais servira como tecnologia de validagdo da presenga
do servidor, garantindo a autenticidade dos registros de ponto.

A leitura biométrica por reconhecimento facial assegura que o servidor esteja
presente no momento do registro, evitando fraudes como o uso de cartbes de
ponto por terceiros ou marcagao de ponto por outra pessoa.

O leitor facial sera instalado nos locais estratégicos de acesso e compativel com
o sistema de gestao de frequéncia, permitindo a identificacdo rapida e segura.
Suporte Técnico e Treinamento:

A empresa contratada sera responsavel por fornecer suporte técnico continuo e
garantir a manutengao preventiva e corretiva do sistema.

A capacitagdo dos servidores responsaveis pela operagao do sistema sera
realizada, garantindo o uso adequado da plataforma e a resolugédo de problemas
de forma auténoma.

Seguranga e Compliance:

A solucéao sera desenvolvida e configurada para estar em conformidade com as
exigéncias legais e regulatorias de privacidade e seguranga de dados, como a
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

A plataforma contara com criptografia de dados e autenticagdo robusta,
garantindo a protegado das informagdes sensiveis relacionadas aos servidores
publicos.

Essa solucao é projetada para atender de forma integrada todas as demandas
da Prefeitura Municipal de Santa Lucia, proporcionando um sistema
automatizado e seguro para a gestdo da frequéncia dos servidores, com
economia de recursos, reducdo de erros e agilidade no processamento das
informacgdes. Com isso, espera-se um avango significativo na gestao publica,
trazendo maior transparéncia, controle e eficiéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto constante deste Termo de
Referéncia.

4.2. Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo tratada nos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021.

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

5.1. Os servigos serao realizados de forma continua, sem dedicagao exclusiva
de mao de obra e deverado obedecer ao disposto neste Termo de Referéncia,
para o desenvolvimento das atividades descritas nos itens 1 e 2.

5.2. A entrega do(s) equipamento(s) devera ocorrer nos prédios determinados
pela administragcdo municipal, no prazo no prazo nao superior a 7 (sete) dias
uteis, apos a assinatura do contrato administrativo.

5.3. A entrega, instalacdo e configuracdo inicial do equipamento deveréao ser
realizadas por profissional habilitado, com orientacdo técnica ao usuario ou
responsavel quanto ao uso correto, conservagao e cuidados basicos, garantindo
a segurancga do equipamento
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5.4. Os servicos serdo prestados mediante as disposicbes contidas no
instrumento de contrato, respeitadas as especificagdes deste Termo de
Referéncia.

5.5. A execucdo dos trabalhos devera seguir as disposi¢coes deste Termo de
Referéncia, podendo haver alteragbes, mediante justificativa técnica aceita pela
Senhora Ana Paula Estievano Zanon, Gerente de Recursos Humanos, desde
que necessarias ao bom andamento da execugao contratual.

5.6. Todo documento ou nota técnica desenvolvido pela contratada devera
apresentar conteudo suficiente e preciso, baseado em elementos técnicos de
acordo com a natureza do objeto.

5.8. A contratada devera observar parametros de adequagado ao interesse
publico, de economia na utilizagdo, de facilidade na execugdo, de impacto
ambiental e de acessibilidade.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato,
o prazo de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento
(Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.3. Apos a assinatura do contrato, a contratante podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do
plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugao do
objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

6.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117,
caput).

6.4.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art.
117, §1°).

6.4.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificacdes para a correcao da execugao do contrato, determinando
prazo para a corregao.

6.4.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adogao das medidas convenientes, a situagcdo que demandar decisdao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).
6.4.4. No caso de constatadas ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao
do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato ou a autoridade superior.

6.5. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para
representa-la na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

6.5.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo
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a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.6. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execug¢ao ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.7. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
contratante ou a terceiros em razio da execucgao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

6.8.1. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferirda a contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art.
121, §1°).

6.9. A Administragcdo Municipal podera convocar representante da empresa para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.10. As comunicagdes entre a Administracdo Municipal e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, sera exigida a
apresentacao da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO:

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto devera levar em conta os itens 1 e 2
descritos neste Termo de Referéncia, do qual constam especificagdo do objeto,
unidade de medida e quantitativos.

7.2. O pagamento a contratada sera realizado em parcelas iguais mensais.

7.3. Poderao ser descontadas as importancias relativas as quantidades de
servicos nao aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a
Contratada, devendo haver proporcionalidade com a irregularidade verificada,
quando restar comprovado:

7.3.1. Que nao foram produzidos os resultados acordados;

7.3.2. Que a contratada deixou de executar, ou ndo executou dentro das
quantidades minimas, as atividades contratadas;

7.3.3. Que a contratada deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execugao dos servicos ou que os utilizou em quantidade ou qualidade
inferior a necessaria;

7.3.4. A realizagdo dos descontos indicados no item anterior ndo prejudica a
aplicagao de sancdes a Contratada, por conta da ndo execugao dos servicos.
7.4. Os valores dos servigcos serao faturados de acordo com o precgo auferido no
processo de contratacao.

7.5. As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada e apresentadas a
contratante no Departamento de Compras da Prefeitura Municipal, ou enviadas
por e-mail para compras@santalucia.sp.gov.br



mailto:licitacao@santalucia.sp.gov.br
mailto:compras@santalucia.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Santa Lucia

Rua Coronel Luiz Pinto, 319, Centro, Santa Lucia/SP.
CEP: 14825-000 — Tel: (16) 33969600
e-mail: licitacao(@santalucia.sp.gov.br

PAGAMENTO:

7.6. O pagamento sera efetuado pela Contratante, mediante procedimento
bancario, em conta corrente da contratada, todo 10° (decimo) dia util do més
subsequente aos servigos prestados, com emissao da nota fiscal, que devera
contar com a manifestagao favoravel do Departamento Responsavel.

7.7. Havendo erro na nota fiscal/fatura (preco diferente do contratado ou
qualquer outra irregularidade) ou descumprimento das condi¢gdes pactuadas, a
tramitacdo do processo de pagamento sera suspensa para que a contratada
adote as providéncias necessarias a corregao, passando a ser considerada, para
efeito de pagamento, a data do aceite da nota fiscal/fatura reapresentada.

7.8. Havendo atraso no pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido para tanto, incidira correcdo monetaria sobre o valor devido, e sua
apuragcao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagao
da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) I=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.9. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) é devido no local
do estabelecimento do prestador de servigco ou, na falta do estabelecimento, no
local do domicilio do prestador, em consonancia com as disposi¢cdes contidas na
Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003.

7.10. O valor do pagamento sera obtido mediante a aplicagdo dos pregos
unitarios contratados as correspondentes quantidades de servigos efetivamente
executados e de itens fornecidos, aplicando-se eventual desconto em funcao de
irregularidade verificada por culpa da contratada, se for o caso.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
dispensa de licitagcdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, que culminara com a selegcdo da proposta de MENOR PRECO
GLOBAL.

8.1.1. As exigéncias de habilitagao juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista
sd0 as usuais para a generalidade do objeto, conforme lei n°® 14.133/2021.

8.2. Previamente a celebragao do contrato, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sangcdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniado

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true
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&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=link
Detalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSanciona
do%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacac%2CvalorMulta%2Cqua
ntidade); e

c) Pesquisa na Relagao de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacdo-de-apenados).

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora
e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.4. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratacao.

8.5. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitacdo do fornecedor
sera verificada por meio da analise dos documentos apresentados.

8.6. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo de
habilitacdo, ou encaminhar, quando solicitado pela contratante, a respectiva
documentacgao atualizada.

8.7. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.9. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.10. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitagéo:

8.11. HABILITACAO JURIDICA:

8.11.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

8.11.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.11.3. Mico empreendedor individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.11.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.11.5. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdao permanente no Pais:
decreto de autorizagao para funcionamento no Brasil;

8.11.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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8.11.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

8.11.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

8.12. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.12.1. Para fins de habilitacdo econdmico-financeira a contratada devera
apresentar apenas a certidao negativa de faléncia expedida pelo 6rgéo
distribuidor da sua sede.

8.13. Qualificagao Técnica:

8.13.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitacéao;

8.13.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condic¢des e peculiaridades da contratacao.

8.13.2. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OU CERTIDAO, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que o participante
tenha prestado servigos compativeis em caracteristicas com o objeto desta
licitagcdo. O atestado devera ser apresentado em papel timbrado, contendo razao
social, CNPJ, endereco e telefone da pessoa juridica emitente, data de emisséo
e identificacdo do responsavel pela emissdao do atestado (nome, cargo e
assinatura).

8.14. Habilitagoes Fiscal, Social e Trabalhista:

8.14.1. No caso de pessoa fisica: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

8.14.2. No caso de pessoa juridica: Prova de inscricao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.3. Prova de inscricao no cadastro de CONTRIBUINTE ESTADUAL e/ou
MUNICIPAL, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual, a saber:

8.14.3.1. Se o ramo de atividade da empresa for comércio, devera apresentar
prova de INSCRICAO ESTADUAL;

8.14.3.2. Se o ramo de atividade da empresa for prestagao de servigo, devera
apresentar prova de CADASTRO MUNICIPAL.

8.14.3.3. Se o ramo de atividade da empresa envolver comércio e prestacio de
servico devera apresentar prova de INSCRICAO ESTADUAL e MUNICIPAL.
8.14.4. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede ou
do domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto do certame;

8.14.4.1. Para efeito de esclarecimento, as licitantes sediadas no Estado de Sao
Paulo, a regularidade de débito para com a Fazenda Estadual sera atestada pela
apresentacao da Certidao emitida pela Procuradoria Geral do Estado (débitos
inscritos em divida ativa), através do site:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf

8.14.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante
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apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.14.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

8.14.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.14.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao
de certidao ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagao de
regéncia.

8.14.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.14.9. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

8.14.10. Declaragéo de que atende as normas relativas a saude e seguranga do
trabalho (paragrafo unico, art. 117, Constituicdo do Estado), somente para as
licitantes com sede ou matriz no Estado de Sao Paulo;

8.14.11. Declaragao de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacao
na licitagdo, que nao foi declarada inidénea e ndo esta impedida de contratar
com o Poder Publico, ou suspensa de contratar com a Administracao, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

8.14.12. Declaragao de que cumpre a determinagao de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 63, 1V, da Lei n°® 14.133/2021;

8.14.13. Declaracdo de que suas propostas econdémicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

9. DA ADEQUACAO ORGCAMENTARIA:

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Santa
Lucia.

9.2. A contratag&o sera atendida pela seguinte dotagao: XXXXXXXXX

10. DO REAJUSTE DE PRECOS:

10.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orgamento estimado.

10.2. Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo
Contratante, do indice IPCA ou IGPM de dois meses anteriores ao aditamento,
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desde que observados os pregos, condigdes e indice mais vantajosos para a
Administracao.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferengca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo.

10.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

10.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

10.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

10.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
11.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo do contrato serdo realizados pelo
Gestora Servidora Ana Paula Estievano Zanon e Fiscal Servidora Andrea
Rocatelli, lotados nos Orgaos Administrativos da Prefeitura Municipal de Santa
Lucia.

Santa Lucia, 19 de margo de 2026.

Ana Paula Estievano Zanon
Gerente de Recursos Humanos
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(papel timbrado da empresa)

REF.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em aplicagdo web para gestdo de
frequéncia com hospedagem em nuvem, integracdo com o sistema de folha de
pagamento e locacdo de leitores faciais, e especificagcbes contidas no Termo de
Referéncia.

A empresa: (razdo social), devidamente inscrita no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°. e na Inscricdo Estadual n°.
, com sede na (enderego completo),

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, apresenta a seguinte

proposta comercial:

ITEM ESPECIFICAGCAO UNIDADE QTD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Locagao de sistema de

gestdo de frequéncia Servigo Mensal !

Locacao de leitores faciais | Servico Mensal 10

Implantagéo, Capacitagao
e Treinamento

Servigo 1

VALOR TOTAL GERAL: R$ ( )

OBS. 01: Se houver divergéncia ou discrepancia entre os valores unitario e total,
prevalecera sempre o VALOR UNITARIO.

OBS. 02: Nos valores propostos acima, estao inclusos todos e quaisquer encargos
inerentes ao fornecimento objeto desta proposta, tais como: tributos, taxas, transportes,
carregamento, descarregamento, encargos sociais, trabalhistas, frete, seguro, e outros
que, direta e indiretamente, incidam sobre o perfeito e integral cumprimento da proposta
apresentada.

CONDIGOES GERAIS DE EXECUCAO: As condigdes que envolvem a execugéo do
objeto deste orgamento seguem as disposigdes contidas no termo de referéncia.

PRAZO DE VALIDADE DESTA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias contados da data
limite para apresentagdo das propostas, sendo considerado prorrogado
automaticamente, por iguais e sucessivos periodos até o término do processamento do
respectivo processo.

DECLARAGOES QUE ACOMPANHAM A PROPOSTA DE PREGOS:
DECLARO sob pena de desclassificagao, de que esta proposta econédmica compreende

a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicado Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
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coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega da proposta.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, em especial quanto ao artigo 299, do Cadigo
Penal Brasileiro, que:

- a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela licitante, e o contetido
da proposta anexa néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
respectiva licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

- a intencdo de apresentar a proposta anexa néo foi informada a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da respectiva licitacido, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

- ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da respectiva licitagdo quanto a participar ou ndo
da referida licitagao;

- 0 conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
respectiva licitacdo antes da adjudicagao do objeto da referida licitacao;

- 0 conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal
de Santa Lucia - SP, antes da abertura oficial das propostas; e

- esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragéo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

) de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

RG N°. CPF N°.
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MODELO DECLARACAO CONJUNTA

(papel timbrado da empresa)

REFERENTE: Contratacdo de empresa para a elaboragao de laudo agrondmico de avaliagéo
dos valores de terra nua da zona rural do municipio de Santa Lucia/SP, de acordo com a
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), NBR 14.653-1 e NBR 14.653-3 e a Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil — IN RFB n° 1877/2019, que versa sobre o ITR, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

A empresa: (razdo social), devidamente

inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° com sede na
(enderego completo), por intermédio de seu representante legal,

infra-assinado, e para os fins de cumprimento do exigido no , DECLARA

que:

a) que atende as exigéncias do referido processo quanto aos requisitos de habilitagdo (art. 63
[, da Lei n® 14.133/2021).

b) que cumpre a determinagéo de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas
na legislagao, conforme disposto no art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021.

c) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

d) possui aptidao financeira para a execugao do contrato/ata de registro de prego e que a sua
PROPOSTA DE PRECO compreende a integralidade dos custos para atendimento de eventuais
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

e) atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho (paragrafo Unico, art. 117,
Constituicdo do Estado), somente para as licitantes com sede ou matriz no Estado de Sao Paulo;
f) inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacéo na licitagdo, que nao foi declarada inidénea
e nao esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou suspensa de contratar com a
Administracao, e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

g) para o caso de empresas ME, EPP e assemelhadas: ndo possui qualquer dos impedimentos
previstos nos §§ 4° e seguintes, todos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores, cujos termos declara conhecer na integra;

h) para o caso de empresas ME, EPP e assemelhadas: que é enquadrada como
(MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE), nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n°. 123/2006 e suas alteragbes posteriores, e que pretende utilizar-se do
tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragbes
posteriores.

i) tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto desta(e) declaragao/processo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

, de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF N°.
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