Prefeitura do Municipio de Santa Liicia

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025

A Prefeitura Municipal de Santa Lucia, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei n? 8.745/93 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de carater classificatério e eliminatério, para preenchimento das vagas abaixo
especificadas, visando a contratacao temporaria em decorréncia de situacdo de emergéncia em
saude para transporte de pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia e transporte
sanitario, providos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O Processo
Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidades com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1 - O processo seletivo simplificado sera realizado pelo Departamento de Saude, com a
colaboragdo do Departamento de Recursos Humanos da Municipalidade.

1.1.1. O escopo da abertura do presente processo seletivo é a selecio de profissionais
qualificados e habilitados para o desempenho do emprego de motorista socorrista;
1.1.2. O critério de avaliacdo do candidato sera a analise curricular;

1.1.3. O processo seletivo simplificado emergencial tera validade até 01/02/2026,
podendo ser prorrogado a critério da administragao;

1.1.4. Tendo em vista que o nimero de vagas definido ndo permite a aplicacio do
percentual minimo exigido pelo §12 do artigo 37 do decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ndo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia;

1.1.5. A contratacao podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracao em caso
de descumprimento dos deveres funcionais ou havendo interesse da administragdo
na rescisao antecipada do contrato.

1.2 - NOMENCLATURA, VAGAS, VENCIMENTO E REQUISITOS ESPECIFICOS:

NOMENCLATURA VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS
HORARIA (R$) ESPECIAIS
(SEMANAIS)
Motorista 01 + cadastro de 44 R$ 1.637,21, Ensino
Socorrista reserva Em regime de acrescido de fundamental
plantao 12/36 adicional de completo, com
insalubridade | curso de
equivalentea | transporte de
20% do salario | emergencial e
minimo coletivo, curso de
e vale APH e CNH
alimentacao de | categoria D.
R$ 500,00.
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Especificagdoes do emprego:

Motorista Socorrista: Executar atividades de condugdo de veiculos préprios para transportes
de pacientes no Municipio ou fora dele, em atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecuc¢do dessas atividades, responsabilizando-se pelo asseio dos veiculos, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes.

2 - DAS INCRICOES:

2.1. As inscrigoes estardo abertas de 03 de fevereiro a 07 de fevereiro no Departamento de
Saude, das 08h00min as 11h00min, situada a Avenida Coronel Luiz Pinto, 155, Centro,
Santa Lucia/SP. Devera o interessado comparecer portando curriculo atualizado, copias de
RG, CPF, comprovante de endere¢o atualizado, documento de escolaridade que ateste a
conclusao do ensino fundamental, comprovantes de experiéncia profissional, sendo aceitos
registros em carteira de trabalho e/ou contratos de trabalho e certificados de cursos
constantes do curriculo apresentado, comprovante de curso de transporte de emergencial e
coletivo, curso de APH e CNH categoria D.

2.2. Sao condig¢Oes para a inscrigao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

2.2.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa satde fisica e mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo
militar;

2.2.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocac¢do, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o emprego, constantes no presente edital, sob pena de perda
do direito a vaga.

2.2.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3. Se aprovado, o candidato por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de
ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, quitacdo com o
servico militar, CPF, Prova de Escolaridade, duas fotos 3x4, declara¢do de ndo ocupar emprego
publico e remunerado, exceto os acuimulos permitidos pela Lei e demais necessarios que forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.5. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente
Edital.

3 - DA ANALISE CURRICULAR, CLASSIFICACAO E DIVUGACAO DE RESULTADOS:

3.1. Ao candidato avaliado sera atribuida pontuacdo conforme tabela abaixo, com valor
maximo aplicavel de 50 (cinquenta) pontos:
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TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
COMPROVANTES PARA PONTUACAO
AVALIACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Ensino Superior em qualquer 10 10

area

Experiéncia na darea (para 05 30

cada ano trabalhado)

Curso de aperfeicoamento na 02 10

area

3.2. A nota final serd a somatéria de pontos atribuida;

3.3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente;

3.3.1. Em hipotese de empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) Apresentar idade mais avanc¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia de inscricao;

3.4. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato devidamente inscrito
que ndo possuir os requisitos minimos exigidos:

3.5. O resultado final sera divulgado em 13 de fevereiro de 2025 na pagina eletrénica do
municipio e em jornal, no enderego: www.santalucia.sp.gov.br;

4 - HOMOLOGACAOQ E CONTRATACAO:

4.1. Obtido o resultado final, a Comissao Organizadora encaminhara relatério do Processo
Seletivo ao Chefe do Poder Executivo para andlise de lisura dos atos praticados e homologacado
do resultado para posterior contratacao;

4.2. Homologado o resultado, o candidato sera convocado para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis comparecer ao Departamento de Recursos Humanos para formalizacdo da
contratacao. O ndo comparecimento implicara na exclusao do processo seletivo;

4.3. Os candidatos convocados serdo submetidos a exames para afericdo da capacidade fisica e
mental para desempenho da atividade. A avaliacao tera carater eliminatério e o resultado nao
estd sujeito a interposi¢do de recurso;

4.4. Formalizada a contratacao, esta tera vigéncia pelo prazo de até 1 (um) ano, conforme art.
4,1, da Lei n? 8.745/1993, podendo ser prorrogado por igual periodo;

4.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Santa Lucia/SP, 22 de janeiro de 2025.

ANTONIO CARLOS
ABUABUD
JUNIOR:08400284828

ANTONIO CARLOS ABUABUD JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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